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DR. C.: DAYMI RODRÍGUEZ GONZÁLEZ. 
 

TELEFONO: 311-158 -8440. 

CORREO: daymicc56@gmail.com 

EDAD: 48 AÑOS 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Pinar del Río, CUBA.                                                   

29 DE MAYO DE 1972. 

ESTADO CIVIL: SOLTERO. 

DIRECCION: ABASOLO 1170, C.P. 63060, TEPIC, NAYARIT. 

CURP: ROGD720529MNEDNY07 

RFC: ROGD720529DSA 

 

 
SÍNTESIS CURRCULAR. 

 
LABOR QUE DESEMPEÑA ACTUALMENTE: 

 

• Coordinadora Académica de 

Centro de Evaluación de 

Competencias Laborales y 

Docente en: Centro de Centro 

Educativo de Nayarit. CENAY. Siglo 

XXI.  

• Coordinadora del Programa de 

Estancias Académicas y 

Postdoctoral en CENAY Siglo XXI. 

• Coordinadora Académica de 

Licenciatura y Docente en: Centro 

de Investigación Magisterial del 

Nayar. (CIMA). 

 

 

APTITUDES. 

➢ Liderazgo ejecutivo. 

➢ Organización y 

planificación. 

➢ Capacidad de trabajo 

en equipo. 

➢ Empatía. 

➢ Altas capacidades 

comunicativas. 

➢ Negociación. 

➢ Formación continua.  

➢ Resiliencia. 

➢ Desenvoltura con las 

nuevas tecnologías de 

la información. 
 

 

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN. 

Docente Universitario con líneas de especialización en Psicología 

Educativa y Organizacional, Psicología Especial y Pedagogía e 

Investigación; Evaluación y Diagnóstico de procesos de formación y 

desarrollo. 

 

INVESTIGACIÓN:  
 
2017: Evaluación curricular del nivel medio superior a partir de la perspectiva del 

egresado. IDENAY.  UAN. MÉXICO. En curso. CONVOCATORIA DE INVESTIGACIÓN 

PARA LA EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN CONACYT-INEE 2017-1 (Investigador 

participante) 
 

2015: Perfeccionamiento del proceso de introducción de resultados 

científicos de la investigación educacional en la Universidad de 

Ciencias Pedagógicas y los centros educacionales. (Jefe del Proyecto) 

 

2014: Modelo para la introducción de resultados científicos en los 

centros de referencias de la provincia de Matanzas. (Jefe del Proyecto)  

 

 

LÍNEAS DE PRODUCCIÓN: 
Documentos Científicos: Diversidad de temáticas relacionadas con las 

líneas de especialización, en especial con la educación 

contemporánea (libro. y artículos científicos) 

 

 COMPETENCIAS CERTIFICADAS POR CONOCER-SEP: 

▪ EC0301: Diseño de cursos a capital humano de manera presencial 

grupal.  

▪ EC0217: Impartición de cursos a capital humano de manera 

presencial grupal. 

▪ EC0076: Evaluación de la competencia de candidatos con base 

en Estándares de Competencia. 
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2- CURSOS QUE OFERTA EL AGENTE CAPACITADOR EXTERNO:  

Dr. C.: Daymi Rodríguez González. 
 
 

Nº Nombre del 
programa o 

curso. 

Temas 
principales del 

programa o 
curso. 

 

Duración 
del curso 
en horas. 

PROPÓSITO BENEFICI
OS 

1
. 

I.- Herramientas de 
dirección: ¿Cómo 
ser mejor director? 

1.1 Estilos 
Directivos.  
1.2 Planificación 
como herramienta 
de dirección.  
1.3 Comunicación 
como herramienta 
de dirección. 

40 h Estar en la alta dirección tiene 
que ver con personas, 
motivaciones y sus 
interacciones porque la 
empresa no es un instrumento 
cerrado ni mecánico que se 
gestiona desde las entradas y 
las salidas; la dirección de 
empresas no es un asunto 
técnico. Por el contrario, la 
organización es una realidad 
dinámica, cambiante y 
marcada por la presencia de la 
incertidumbre y la complejidad. 

1-Adquirirás una 
visión estratégica 
orientada a 
negocio. 
 
2-Te prepara 
para ‘ser digital’ 
 
3-Te formarás en 
uno de los 
perfiles más 
cotizados del 
mercado laboral- 
 
4-Podrás dar 
respuesta a los 
principales 
desafíos de las 
organizaciones 
 
UN CURSO COMO 
ESTE TE 
PREPARA PARA 
ESCOGER LAS 
MEJORES 
ESTRATEGIAS 
PARA ATRAER Y 
FORMAR 
TALENTO. 

2
. 

2.- Habilidades y 
competencias 
laborales 
contemporánea.  

2.1. Habilidades 
laborales 
específicas.  
 
2.2. Competencias 
laborales 
esenciales. 

20 h 1. Adquieran herramientas de 
pensamiento creativo. 

2. Conozcan la aplicación de 
la Inteligencia Emocional 
en el trabajo. 

3. Adquieran un método 
práctico para la toma de 
decisiones. 

4. Conozcan las reglas de la 
delegación eficaz. 

5. Aprendan a desarrollar un 
proceso de cambio. 

6. Adquieran herramientas 
para la gestión eficaz del 
tiempo. 

7. Conozcan la estructura de 
una reunión productiva. 

A todos los 
participantes que 
hayan aprobado el 
curso cumpliendo 
con todos los 
requisitos 
establecidos, se les 
extenderá un 
FORMTATO DC 3 
que otorga la STSS. 
De Habilidades 
Laborales. 
 
Aquellos que aun 
habiendo 
participado 
activamente en los 
foros y realizado las 
actividades 
prácticas no 
cumplimentaran los 
requisitos de 
evaluación, 
recibirán un 
certificado de 
participación en el 
curso. 
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3
. 

3. Instructor/ 
Capacitador/ 
Formador de 
capacitación laboral. 

 
3.1.- Diseño de 
carta descriptiva y 
los manuales del 
curso. 
 
3.2- Diseño de 
instrumentos de 
evaluación. 3.3.- 
Impartición de un 
curso presencial 

40 h Comunica con claridad al 
estudiante qué va a lograr en el 
curso. 
Ese logro tiene que ver con lo 
que el estudiante podrá hacer 
al concluir el curso. 
Ese saber hacer se vincula por 
lo menos a una competencia 
profesional o personal. 
Es alcanzable en el lapso 
establecido para el desarrollo 
del curso. 
Su logro es 
evidenciable. 

1.Dominar la 
metodología para 
impartir un curso a 
capital humano de 
manera presencial 
grupal bajo el 
enfoque por 
competencias torga  
 
2- Obtener un 
CERTIFICADO 
avalado por la SEP 
y el CONOCER. 
 
3- La obtención del 
FORMTATO DC 3 
que otorga la STSS. 
De Habilidades 
Laborales.  

4
. 

4.- Planes 
de mejora 
dirigida al 
estrés 
laboral. 
Norma 035. 

4.1.- Prevención 
del estrés, multas 
y acoso laboral.  
 
4.2- Instrumentos 
y técnicas para 
identificar factores 
de riesgo 

40 h 1. El propósito 
genérico de la norma es crear 
los elementos para identificar, 
analizar y prevenir los factores 
de riesgo psicosocial, así 
mismo, promover un entorno 
favorable y equitativo en 
nuestro sitio de trabajo. 
 
2. Más detalladamente 
la norma busca crear sentido 
de pertenencia, formación 
apropiada para realizar de 
mejor forma las tareas, 
definición clara de 
responsabilidades, 
participación proactiva de los 
colaboradores y una 
distribución adecuada de la 
jornada. 
 
3. Por otro lado, se 
busca eliminar todos aquellos 
factores de riesgo como; actos 
que puedan generar trastornos 
de ansiedad, trastornos no 
orgánicos del ciclo sueño-
vigilia, de estrés grave y 
adaptación. 

1. Contar con 
los registros de las 
actividades que se 
han realizado, con 
ello se demostrará 
que la norma se 
está cumpliendo y 
los colaboradores 
se encuentran en 
un ambiente sano y 
productivo: 
 
2. Resultados 
de identificación y 
análisis de los 
factores de riesgo. 
3. Registros 
de la identificación 
y análisis de los 
factores de riesgo 
psicosocial. 
4. Evaluación 
del entorno 
organizacional. 
5. Medidas de 
control adoptadas 
en de acuerdo a 
sus evaluaciones. 
6. Nombres 
de los 
colaboradores a los 
que se les 
aplicaron los 
exámenes o 
evaluaciones 
clínicas, en donde 
se comprueben la 
exposición a 
factores de riesgo 
psicosocial a actos 
de violencia laboral 
o acontecimientos 
traumáticos 
severos, en caso 
de existir. 
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3- FOLIO CENTRO CAPACITADOR CENAY SIGLO XXI. 
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4- FOLIO AGENTE CAPACITADOR CENAY SIGLO XXI 
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5- CERTIFICADO COMO INSTRUCTOR 0217 
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6- CERTIFICADO COMO DISEÑADOR 0217 
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7- TÍTULO DE MÁSTER EN PSICOLOGÍA EDUCATIVA, 
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8- TÍTULO DE Dr. en CIENCIAS PEDAGÓGICAS. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


