INFORMACION
DEL AGENTE
CAPACITADOR
EXTERNO.

Dr. C.: Daymi Rodriguez Gonzalez.

DDDDDDD




INDICE

o N en > B[N =

SINTESIS CURRICULAR ...ttt e e sessesssessesesss s s e ses e esssesrsesssss s e s sassessesensenes
CURSOS QUE OFERTA EL AGENTE CAPACITADOR EXTERNO........coiuiueeieeene et eeeeee st eeeeresse s

FOLIO CENTRO CAPACITADOR CENAY SIGLO XX ..tveeeeeeeeeeeeeee e es s eesevesesesessessssssesssessesensssssesessssnas
FOLIO AGENTE CAPACITADOR EXTERNO DAYMI R.G ...oceeieeeeeeeeeeeeeseeees e s es s s seessesnesss s s
CERTIFICADO COMO INSTRUCTOR ....ovvvveeeecetse e es st eeeseses e ess s s s sesssssnessssessesess s sene s
CERTIFICADO DISENADOR DE CURSOS ......oueeeeieeeeeeseeeeseesees s e sesssessesssssessses s s sessassessssssssnssessssnes
TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA ...ttt sesses e e sssssssss s sasens

TITULO DE Dr. €n CIENCIAS PEDAGOGICAS ......cveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeees s eeseesessenssessessssssssess s sess s sesssssenees




1- SINTESIS CURRICULAR.

LABOR QUE DESEMPENA ACTUALMENTE:

Coordinadora  Académica de
Centro de  Evaluacién  de
Competencias Laborales y
Docente en: Centfro de Centro
Educativo de Nayarit. CENAY. Siglo
XXI.

Coordinadora del Programa de
Estancias Académicas y
Postdoctoral en CENAY Siglo XXI.
Coordinadora  Académica de
Licenciatura y Docente en: Centro
de Investigacién Magisterial del
Nayar. (CIMA).

APTITUDES.

» Liderazgo ejecutivo.

» Organizacion y
planificacion.

» Capacidad de trabajo

en equipo.

Empatia.

Altas capacidades

comunicativas.

Negociacion.

Formacién continua.

Resiliencia.

Desenvoltura con las

nuevas tecnologias de

la informacion.
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DR. C.: DAYMI RODRIGUEZ GONZALEZ.

TELEFONO: 311-158 -8440.

CORREQ: daymiccs6@gmail.com

EDAD: 48 ANOS

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Pinar del Rio, CUBA.

29 DE MAYO DE 1972.

ESTADO CIVIL: SOLTERO.

DIRECCION: ABASOLO 1170, C.P. 63060, TEPIC, NAYARIT.
CURP: ROGD720529MNEDNYOQ7

RFC: ROGD720529DSA

LINEAS DE INVESTIGACION.

Docente Universitario con lineas de especializacién en Psicologia
Educativa y Organizacional, Psicologia Especial y Pedagogia e
Investigacion; Evaluacién y Diagnéstico de procesos de formacion y
desarrollo.

INVESTIGACION:

2017: Evaluacién curricular del nivel medio superior a partir de la perspectiva del
egresado. IDENAY. UAN. MEXICO. En curso. CONVOCATORIA DE INVESTIGACION
PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION CONACYT-INEE 2017-1 (Investigador
participante)

2015: Perfeccionamiento del proceso de introduccién de resultados
cientificos de la investigacién educacional en la Universidad de
Ciencias Pedagdgicas y los centros educacionales. (Jefe del Proyecto)

2014: Modelo para la infroduccion de resultados cientificos en los
centros de referencias de la provincia de Matanzas. (Jefe del Proyecto)

LINEAS DE PRODUCCION:

Documentos Cientificos: Diversidad de temdticas relacionadas con las
lineas de especializacion, en especial con la educacién
contempordnea (libro. y articulos cientificos)

COMPETENCIAS CERTIFICADAS POR CONOCER-SEP:

= ECO0301: Diseno de cursos a capital humano de manera presencial
grupal.

= EC0217: Imparticion de cursos a capital humano de manera
presencial grupal.

= ECO0076: Evaluacion de la competencia de candidatos con base
en Estdndares de Competencia.
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CENAY

CENTRO EVALUADOR

2- CURSOS QUE OFERTA EL AGENTE CAPACITADOR EXTERNO:
Dr. C.: Daymi Rodriguez Gonzalez.

1 l.- Herramientas de
direccién: ¢Cémo
ser mejor director?

2 2.- Habilidades y
competencias
laborales
contemporanea.

1.1 Estilos
Directivos.

1.2 Planificacion
como herramienta
de direccién.

1.3 Comunicacion
como herramienta
de direccién.

2.1. Habilidades
laborales
especificas.

2.2. Competencias
laborales
esenciales.

20 h

Estar en la alta direccion tiene

que ver con personas,
motivaciones y sus
interacciones porque la

empresa no es un instrumento
cerrado ni mecanico que se
gestiona desde las entradas y
las salidas; la direccion de
empresas no es un asunto
técnico. Por el contrario, la
organizacion es una realidad
dinamica, cambiante y
marcada por la presencia de la
incertidumbre y la complejidad.

Adquieran herramientas de
pensamiento creativo.
Conozcan la aplicacion de
la Inteligencia Emocional
en el trabajo.

Adquieran un  método
practico para la toma de
decisiones.

Conozcan las reglas de la
delegacion eficaz.
Aprendan a desarrollar un
proceso de cambio.
Adquieran  herramientas
para la gestion eficaz del
tiempo.

Conozcan la estructura de
una reunion productiva.

1-Adquirirds una

visién estratégica
orientada a
negocio.

2-Te prepara
para ‘ser digital’

3-Te formaras en
uno de los
perfiles mas
cotizados del
mercado laboral-

4-Podras dar
respuesta a los
principales
desafios de las
organizaciones

UN CURSO COMO
ESTE TE
PREPARA PARA
ESCOGER LAS
MEJORES
ESTRATEGIAS
PARA ATRAER Y
FORMAR

TALENTO.

A todos los
participantes  que
hayan aprobado el
curso cumpliendo
con todos los

requisitos
establecidos, se les
extendera un

FORMTATO DC 3
que otorga la STSS.
De Habilidades
Laborales.

Aguellos que aun
habiendo
participado
activamente en los
foros y realizado las

actividades

practicas no
cumplimentaran los
requisitos de
evaluacion,

recibiran un
certificado de

participacion en el
Ccurso.




3 3. Instructor/
Capacitador/
Formador de
capacitacion laboral.

4 4.- Planes
de mejora
dirigida al
estrés
laboral.
Norma 035.

3.1.- Diseflo de
carta descriptiva y
los manuales del
curso.

3.2- Disefio de
instrumentos de
evaluaciéon. 3.3.-
Imparticion de un
curso presencial

4.1.- Prevencion
del estrés, multas
y acoso laboral.

4.2- Instrumentos
y técnicas para
identificar factores
de riesgo

40 h

40 h

Comunica con claridad al
estudiante qué va a lograr en el
Ccurso.

Ese logro tiene que ver con lo
gue el estudiante podra hacer
al concluir el curso.

Ese saber hacer se vincula por
lo menos a una competencia
profesional o personal.

Es alcanzable en el lapso
establecido para el desarrollo
del curso.

Su logro es

evidenciable.

1. El proposito
genérico de la norma es crear
los elementos para identificar,
analizar y prevenir los factores
de riesgo psicosocial, asi
mismo, promover un entorno
favorable y equitativo en
nuestro sitio de trabajo.

2. Mas detalladamente
la norma busca crear sentido
de pertenencia, formacion
apropiada para realizar de
mejor forma las tareas,
definicion clara de
responsabilidades,
participacion proactiva de los
colaboradores y una
distribucion adecuada de la
jornada.

3. Por otro lado, se
busca eliminar todos aquellos
factores de riesgo como; actos
que puedan generar trastornos
de ansiedad, trastornos no
organicos del ciclo suefio-
vigilia, de estrés grave vy
adaptacion.

1.Dominar la
metodologia para
impartir un curso a
capital humano de
manera presencial
grupal bajo el
enfoque por
competencias torga

2- Obtener un
CERTIFICADO
avalado por la SEP
y el CONOCER.

3- La obtencion del
FORMTATO DC 3
gque otorga la STSS.

De Habilidades
Laborales.
1. Contar con

los registros de las
actividades que se
han realizado, con
ello se demostrara
que la norma se
esta cumpliendo y
los colaboradores
se encuentran en
un ambiente sano y
productivo:

2. Resultados
de identificacion y
analisis de los
factores de riesgo.
3. Registros
de la identificacion
y andlisis de los
factores de riesgo
psicosocial.

4. Evaluacion
del entorno
organizacional.

5. Medidas de
control adoptadas
en de acuerdo a
sus evaluaciones.
6. Nombres
de los
colaboradores a los
que se les
aplicaron los
examenes o
evaluaciones
clinicas, en donde
se comprueben la
exposicion a
factores de riesgo
psicosocial a actos
de violencia laboral
0 acontecimientos
traumaticos
Severos, en caso
de existir.




3- FOLIO CENTRO CAPACITADOR CENAY SIGLO XXI.
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FOLIO AGENTE CAPACITADOR CENAY SIGLO XXI

Fouio
RFC

138770
CEN130307GY4
ACUSE DE RECIBO

TEPIC, NAYARIT, A 7 DE OCTUBRE DE 2020

CENTRO EDUCATIVO DE NAYARIT SIGLO XXI
MINA 262,

CENTRO

C P 63000 TEPIC NAYARIT

PRESENTE

Con esta fecha se recibid su sokeitud de FOQISIro Como agente capacitador exlemo para impanic
CUROS Oe Capactacion y adiestramiento a los rabajadores, de conformidad con los articulos 153.A
tercer parrato y 153.G de la Ley Federal del Trabao, y Articulos 15, 16, 17, 20, 22 y 23 del Acuerdo
POr ol que se dan a conocer los crienos admenestrativos requistos y formatos para realzar los
trémdes y solictar los servicios en matena de COpAcAacOn, adwstramiento y productividad de los
irabajadores, pubhcado en of Diano Oficial de la Federacion ol 14 de juno de 2013

Se acusa de recibo del formato DC-5, asl como de la documentacion PET TONETANTS BN TSN OmE T )

MisMa que se inlegrard al expediente respectivo ,? ."\\ '1' R A B AJ (_)

\ » A e e e

DELEGACION FEDE L TRABAJO EN NAYAmgp”  *meiaio
|
/
AR o OFICIMA OF BEPRELENTAC N FE 08 A
\‘. t-“{“; o '“::.::l.l::‘:-:n.' U

|

Nota Este acuse de recibo s0lo serd vaihdo cuando ostente ol selio de la Dieccon Genersl de

Capacitacion o Delegacion Subdelegacon u Ofcina Federal ol Trabao y l hima del empiesds de i
Oficialia de Partes correspondiente




5- CERTIFICADO COMO INSTRUCTOR 0217

GOBIERNO DE

MEXICO EDUCACION | ©conocer

[CEME,

EL CONSEJO NACIONAL DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

Otoege &

DAYMI RODRIGUEZ GONZALEZ

sen Swve Uriun oo Roguire ve Pamastin
ROCOTIOININNEENVOY

Certificade de Competencia Labors
en el Ustdnder de Competencia

Imparticién de cursos de formacion del capital humano de
maners presencial grupal

PRS00 o Raguire Navansl oe SRitde e 00 Somaeterals oo s ew RO
Aasoons o4 ¢ Ot OO a0 v Mederrete man foore  re 0w me 02
Vigerais ae Sonvllunan havts o 13 ge Fenters pe 3003

Srgarema Cortias i

ICEMéxico

B Rrmnnerin on a0m im0 s Coasag se Mron, » 13 de Falies e 2000

Rodrigo A Rojss Nevarrete Bare SONSCER DOSONIENI
Direster Caneral del CONQOCER

L R R L R e LRy T I SO )




6- CERTIFICADO COMO DISENADOR 0217

GOBIERNO DE

MEXICO EDUCACION | Qconocer

bl

[CEM

EL CONSEJO NACIONAL DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

Otorge &

DAYMI RODRIGUEZ GONZALEZ

200 Sove Crus ve Raguire oo Panaslin
BOCOTIONIINNEDN VDY

Certificado de Competendia Laborsl
en el Estdndar de Competancia

Diseno de cursos de formacién del capital humano de
manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacién
y manuales del curso

AR o0 o Baguire Ned wsl e Bandederes 4o Sorvaelenals ton 3 ove BCCI0
M ateann o o O0a SOu 00 0 Fewerma'On men feeve 20 ae Nrvervare e X052
Ve ain e Sorvlimmre rasts o 1 ae Tatrwrs 00 3004

Srgevama CorvNine

ICEMéxico

B prmannrrin n som e o0 e Clund e Maen, & 13 de Fabiws de 2000

Rodnigo A Royas Naverrete faie CoNECRR DOLCNLINIC
Directee Ceraral del CONOCER

CAMLCAP
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7- TITULO DE MASTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA,

o outdn conterdas y & propusste del Rector de

«A UNIVERSIDAD DE LA HABANA |
EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

DAYM! RODRIGUEZ GONZALEZ

ool Mulo on  CIUDAD DE LA MABANA
JULIO e 2002

’” o N - - ————
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8- TITULO DE Dr. en CIENCIAS PEDAGOGICAS.

REPUBLICA DE CUBA
La Comisién Nacional de Grados Cientificos®

v L fcsidiiodus gz Jo ka3 covfecidas ¥ @ propeests de

INSTITUTO CENTRAL DE CIENCIAS PEDAGOGICAS

OTORGA A
DAYMI RODRIGUEZ GONZALEZ
EL GRADO CIENTIFICO DE

DOCTOR EN CIENCIAS PEDAGOGICAS

por Resoducion No. 5 del 5 de abril de 2071 en considerasin o e ha
cumplido con loy reuisitos precepaiados al efecto,

¥ para que asi o acrafite, se e pide vl prevemte Diploma, an L misma fecia,
en cindad de |4 Hobama,

1 e 8
o : f \ . ! 2 /L
/ ¢ .
fr)iv Y
Presidguie/ L/ }‘ nj ¢
Y -l
X —tf =
] ] I
e frenelilo o Pov b idgiestion anmrzada
/

de la

Seevetorie de la Comiside
Nackonn! de Grades Clentl

10




